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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી તેના કૌશલ્ય સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનન ું મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી તેન ું કાયથક્ષેત્ર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનના કાયો સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ માનવ સુંશાધન આયોજનને અસરકારક પરરબળો જણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સુંસાધનોના ઉપયોગ અને નોકરી સ્પષ્ટીકરણ અંગે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ ભરતી પ્રરિયાનો અથથ આપી, ભરતી પ્રરિયાના સ્ત્રોત સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ તાલીમનો અથથ આપી તાલીમની પ્રરિયા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)         

1) વ્યવસ્થાપનના લક્ષણો.   
2) માનવ સસાધનના પ્રકારો.  
3) કાયથ વવશ્લેષણ પધ્ધવત. 
4) વનય ક્તતની પ્રરિયા. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of management and explain its skills. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the importance of management.  
Que.2 Give the meaning of human resource management and explain its subject matters. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the function of human resource management.  
Que.3 State the affected factor of human resource planning. 

OR 
(14) 

Que.3 Discuss the uses of human resources and job specification.  
Que.4 Give the meaning of recruitment process and explain the sources of recruitment.  

OR 
(14) 

Que.4 Give the meaning of training and explain the training process.  
Que.5 Write a short note: (Any Two)       

1) Characteristics of management. 
2) Types of human resource. 
3) Job analysis method. 
4) Selection process. 

(14) 

                                    ************************* 


